
 2022년 하반기 임직원전문교육 계획(안)

교육과정 교육명 교육
시기

회계과정
기관 회계

 담당자

2차 재무회계 교육 8월

1·2차 세무 및 연말정산교육 12월

업무능력 

향상과정

각 기관별 

업무 담당자

2차 인사노무교육 8월

신입직원역량강화교육 9월

2022. 법정의무교육 10월

중대재해처벌법 교육 11월

직급별과정
근무 연차별 

해당자

최고관리자교육 2기 9월~11월

중간관리자교육(1박2일) 11월

월 8월 9월 10월 11월 12월

교육명
-2차 재무회계 교육

-2차 인사노무 교육

-신입직원역량강화교육

-최고관리자교육(~11월)
-법정의무교육

-중대재해처벌법교육

-중간관리자교육

-1·2차 세무 및 

연말정산교육

(기준) 22. 08. 07
1. 2022년  하반기 임직원전문교육 전체 교육 계획(안)

2. 2022년 하반기 임직원전문교육 전체 교육 계획(안) :　월별 구분

※ 교육 운영상 기관의 사정의로 교육과정이 변경 될 수 있음.
※ 코로나19 확산 방지 및 사회적 거리두기 조정에 따라 교육방식(대면/온라인), 교육정원, 교육장소는 미정.
  (세부사항은 각 교욱 해당 월에 홈페이지 게시 및 교육신청 안내 공문 발송 예정.


